
 

 
COMPRA WORCESTER AHORA 

EMPLEADORES QUE PARTICIPAN 
 
 

¿Trabaja usted para uno de las compañías siguientes? Si la respuesta es sí, 
usted puede ser elegible para la ayuda adicional hacia la compra de su casa. 

Las compañías siguientes toman parte en el Compra Worcester Ahora 
Programa. 

 
 
 
 

 
 
 
Assumption College asistirá a empleados elegibles, trabajando “full-time,” con la compra de su 
primer casa con un programa que se llama MassWorks.  Con este programa de hipoteca, 
Assumption College proporcionará una contribución de $2,500 hacia la compra de una casa.   El 
Estado de Massachusetts emparejará esta contribución, dólar para el dólar, si utilizado en 
conjunción con Massachusetts Housing Partnership’s SoftSecond Programa Hipotecario para un 
total de $5,000 en dinero adicional hacia una compra de casa.  Assumption College ha cometido 
$10,000 hacia este programa.   Póngase en contacto con: Grace Blunt, Director de Human 
Resources, 508-767-7172 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Toda de la facultad y personal regulares de Clark University, trabajando a “full-time,” tienen 
derecho a un programa especial de estímulo si ellos compran y residen en una casa dentro de un 
área designada en el vecindario alrededor de la Universidad.  El programa proporciona un 
préstamo de $5,000 a la hora de cierre, perdonable a índice de $1,000 por cada año de 
empleo y residencia, y actualmente para los próximos 7 años después de la compra, un pago 
anual de 12% del salario despreciable hasta $4,000.  Los empleados elegibles por sus ingresos 
también pueden solicitar una concesión de $5,000 del Estado bajo el Massachusetts Housing 
Partnership’s MassWorks Programa.  Algunos de estos empleados que participan también 
pueden tener derecho a hasta $10,000 de la Ciudad de Worcester para un pago inicial o para 
las gastos finales, administrado por el NeighborWorks HomeOwnership Center of Worcester.  
Póngase en contacto con: Jack Foley, Vice President for Government and Community Affairs, 
508-793-7444, University Park Neighborhood Iniciativa de Propietarios Programa. 
 

 
 
La Compañía de seguros, Hanover Insurance, ofrecerá un $5,000 estímulo a algún empleado 
activo y beneficio-elegible que compra una casa primaria en la Ciudad de Worcester. Los 
empleados necesitan, asegurar una hipoteca por uno del 17 prestamistas participando en el 
Compra Worcester Ahora Programa para calificar.  Póngase en contacto con: Denise B. 
Cataldo, HR Programs Lead, Hanover Insurance Company, 508-855-2435 or 
empprograms@hanover.com  
 
 

 
 
Los empleados en el Colegio de Holy Cross tienen derecho a solicitor financiamiento para la 
compra de uno de los nuevos condominios en un complejo de 12 unidades apoyado por el 
Colegio y situado cerca del Colegio en los calles de Hacker y Cambridge en Worcester.   El 
Colegio de Holy Cross oferce a lost empleados que participant hasta $5,000 de ayuda de 
hipoteca, que puede ser emparejado por la Estado si el empleado utiliza el Massachusetts 
Housing Partnership's Programa de MassWorks.  Algunos de estos empleados que participan 
también pueden tener derecho a hasta $10,000 de la Ciudad de Worcester para un pago 
inicial o para las gastos finales, administrado por el NeighborWorks HomeOwnership Center of 
Worcester.  Adicionalmente, el Colegio de Holy Cross proporciona un programa de estímulo de 
hipoteca para un nuevo empleado para comprar casas en la Ciudad de Worcester.    Póngase 
en contacto con: William Conley, Director de Servicios Administrativos, 508-793-3391, 
El Colegio de Holy Cross-Sur Worcester Iniciativa de Propietarios. 
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Worcester Polytechnic Institute (WPI) ayudará a empleados elegibles con la compra de su 
primera casa (requisitos de elegibilidad incluyen nivel de ingresos y años de servicio).  Se llama 
MassWorks, y este nuevo programa de hipoteca aumentará la capacidad de un comprador de 
vivienda para comprar una casa en Worcester, combinando una $2,500 en contribución de WPI 
con un emparejar de $2,500 de la Estado de Massachusetts si utilizado en conjunción con el 
Massachusetts Housing Partnership SoftSecond Programa Hipotecario.   Póngase en contacto 
con: Eric Chojnowski, Administrador de Beneficios, 508-831-6677, echojnowski@wpi.edu, El 
WPI Programa de Propietarios 
 

 
Saint-Gobain está orgulloso ayudar a empleados elegibles (activo & trabajando "full-time") con 
la compra de su primera casa en Worcester.  Se llama MassWorks, y este nuevo programa de 
hipoteca aumentará la capacidad de un comprador de vivienda para comprar una casa en 
Worcester, combinando una $2,500 en contribución de Saint-Gobain con un emparejar de 
$2,500 de la Estado de Massachusetts si utilizado en conjunción con el Massachusetts Housing 
Partnership SoftSecond Programa Hipotecario. Estos fondos serán combinados con una primera 
hipoteca a tasa de interés fijo de un banco, bajando los pagos mensualidad y aumentar el poder  
del comprador de vivienda a comprar un casa. Saint-Gobain ha cometido $50,000 para esta 
iniciativa.  Póngase en contacto con: Kip M. Paterson, Human Resources, 508-795-5338, 
kip.m.paterson@saint-gobain.com
 

 
 
 
UMass Memorial empleados (activo & trabajando "full-time") puede ser elegible para la ayuda 
hacia la compra de su primera casa en vecindarios en la zona Este de la Ciudad de Worcester.  
El programa, que se llama MassWorks, aumenta la capacidad de un comprador de vivienda 
para comprar y vivir en una casa en Worcester, combinando una contribución financiera del 
UMass Memorial con un emparejar de hasta $5,000 de la Estado de Massachusetts.  Estos fondos 
serán combinados con una primera hipoteca a tasa de interés fijo de un banco, bajando los 
pagos mensualidad y aumentar el poder  del comprador de vivienda a comprar un casa.  Para 
aprender más, póngase en contacto con el NeighborWorks HomeOwnership Center, 508-791-
2710. 
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